Estimados Académicos :

Cumplo con enviar a ustedes, el programa de mi candidatura a Director del
Departamento , y estare a vuestra disposicion para toda necesaria explicacion , para conocer
vuestra opinion y para debatir en conjunto el futuro de nuestra departamento

Homero Latorre Astudillo  Julio 2009
Programa de Candidatura a Director de Departamento

Método de Convivencia :-

La administracién del departamento estar basada en el principio Universal de la
Democracia, la Informacion , la Participacion , la Transparencia y el Respeto al Ser
Humano , todo ellos dentro de los margenes que establece los estatutos y reglamentacién de
nuestra universidad

Gestion y Administracion :-

Se cambiara desde el actual modelo Jerarquico, Vertical y Autoritario , hacia un
modelo de Gestion de Administracion basada en la Participacion , Horizontal y de
Responsabilidad Compartida

Cambio de Gestion :-

Se eliminaran todas las acciones no informadas , no participativas y sin
transparencias que estan produciendo conflictos en el interior del departamento ,.Se
privilegiara la convivencia basada en protocolos de accion concordados que permitan que
cada cual aporte lo mejor de sus conocimientos profesionales y de su actuar social

Metodologia de Transicion:-

Se establecerd una metodologias de transicion gradual y progresiva hacia este
nuevo modelo de Gestion Administracion y Convivencia , que permita a los académicos ,
Funcionarios Administrativo y Alumnos aportar y participar en la vida profesional del
departamento

Gestion Académica :-

Se establecera un protocolo legalizado de acuerdo , que permita una Propuesta
abierta a
todos los académicos en la asignacion de la Carga Académica, privilegiando el perfil
profesional, las areas de interes profesional, la expertisia lograda y la habilidades personales .

Gestién de Investigacion :-

Se crea el Comité de Investigacion del departamento , el cual tendra dentro de sus
misiones el incentivar a los académicos con postgrados para Formular y Participar en
Proyectos de Investigacion y de la transmision a hacia los alumnos de los nuevos
conocimiento y de su aplicacion



Apoyo al Perfeccionamiento :-

Se creera y legalizara un Comité de Perfeccionamiento , en cuya misién debera
resaltar el apoyo y ayuda concreta para todos aquellos académicos que estan en fase de
estudios , de terminar y de reiniciar los estudios de Postgrado .

Debemos ayudamos mutuamente para que todos terminen los estudios de postgrados
, considerado en la actualidad como requisito basico para un Docente Universitario

Responsabilidad Social :-

Se creara y Legalizara un comité de Responsabilidad Social , que permita a los
alumnos y profesionales utilizar sus conocimientos en informética , comunicacion , Redes y
Automatica y sus aptitudes personales , para la difusién conocimiento y uso de la Tecnologias
NTICCs, en toda la comunidad para lograr un pais mas culto, mas justo, mas solidarios , mas
feliz

Relevancia Profesional :-

Se Activaran y Legalizaran las Areas Profesionales de Sistemas , Ciencias de la
Computacién , Tecnologias , Gestidn , asignando a cada una de ellas, responsabilidades ,
derechos y deberes , mediante las atribuciones del director para la Delegacién de
Atribuciones

Participacion y Responsabilidad Compartida :-

Se redactaran y propondran a consideracion de las autoridades respectivas , las
propuesta de decretos y resoluciones que permitan la Delegacidn de Atribuciones del
Director del Departamento en cada una de las comisiones de trabajo que deberan formarse

Recursos Humanos :-

Se establecera un protocolo de acuerdo entre Todos los académicos al
Departamento , basado en su experiencia profesional, grados Académicos, experiencia en
Investigacion , en Extension, en Responsabilidad Social y con respeto por el ser
Humano , que permita consolidar la permanencia de todos los Académicos en el
Departamento , que permita establecer un Perfil Profesional para aquellos Académicos e
Investigadores que serd Necesario Incorporar en el Largo Plazo y que permita la Transicion
Segura y Confiable , en el corto plazo para aquellos en etapa de Jubilacion

Futuro Profesional del Departamento :-

Se establecerd un plan que permita Recuperar y Transmitir desde aquellos de mayor
experiencias hacia los nuevos profesionales , la motivacion , el que hacer y el alma mater ,
que han sido significativos y caracterizado al departamento en sus mejores momentos

Carreras Profesionales :-

Se creara y legalizara un comité permanente integrado por académicos y alumnos
que analizara y propondra los necesarios cambios y adaptaciones de las carreras
profesionales de responsabilidad del departamento



Creacion de Post Grados .-

Considerando la concrecién de la masa critica de docentes con postgrado y de su
necesaria transicion hacia investigadores , se creara una comision para la formulacion de los
postgrados a nivel de Magister y Doctorado en el arrea de la Informatica, Computacion ,
Automatica , Telematica y Redes

Recursos de Presupuesto:-

El andlisis y formulacion del presupuesto, sera con informacion , conocimiento y
participacion de todos los académicos , los delegados del personal administrativo y los
delegados de los estudiantes , y estara fundamentado en el departamento como Centro de
Costos, del aporte del departamento al presupuesto de la Facultad y de la Universidad

Distribucion del Presupuesto:-

Se realizaran todas las gestiones para una distribucion nivelada del los recursos que
aporta el departamento a la Universidad, privilegiando un aporte solidario, de
reconocimiento explicito para aquellos departamentos de menores ingresos , privilegiando
en primer lugar a nuestra facultad

Distribucion de Recursos Extras :-

Se establecerd y legalizara un protocolo que permita la participacion equitativa de
todos los académicos en las planes vespertinos, planes especiales , perfeccionamiento,
asistencia técnica , proyectos profesionales , proyectos sociales y otros , que permitan la
obtencion de recursos extras

Ejecucion del Presupuesto :-

El presupuesto del departamento se realizara basados en los ingresos y aporte que
este hace a la Universidad , y la ejecucion del presupuesto al interior del departamento,
debera ser de conocimiento de todos los integrantes , en la distribucién y requerimientos de
aporte especificados

Cada item del presupuesto se debera ejecutar segun fue formulado y la distribucion y
uso de recursos tecnoldgicos sera de conocimiento , validacion y verificacion por la
comunidad del departamento .
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